ETT KREATIVT O EFFEKTIVT MOTE - PA DISTANS

Det gar att skapa kraft, engagemang och resultat i mdten dar deltagarna befinner sig pa olika
geografiska platser och kommunicerar via dator, telefon etc. Denna beskrivning syftar till att ge
dig en grund sa du kan prova sjalv.

Whole Person Process Facilitation (WPPF) ar grunden till vart sitt att facilitera distansmoten. WPPF ar en
kreativ och effektiv métesmetod som bjuder in hela mdnniskan genom att deltagarna ges maximala
mojligheter att bidra och lara tillsammans med andra. Vi tar hdnsyn till olika larstilar liksom energinivan
under motet. WPPF ingar som en del i det globala utvecklingsprogrammet The Genuine Contact™ Program.

SA HAR GOR DU - STEG FOR STEG

Detta exempel dr frdn ett méte ddr vi anvdnder en mjukvara som ger méjlighet att anvinda ljud,
bild, text, grupprum och gemensamma arbetsytor.

Vi ritar upp en cirkel dar deltagarna skriver
sitt namn, och pa sa satt tar en plats i cirkeln.
[ moten utan visuella hjalpmedel ritar varje
deltagare en cirkel pa ett eget papper.

1. Moétesinledning.
[ vdantan pa att motet ska starta inbjuder facilitatorn
deltagarna att ta plats i cirkeln och ger nagra enkla
instruktioner. Motet borjar med ett vilkommen, syftet med métet klargors, och punkterna
pa motesagendan lases upp.

I WPPF anviander vi oftast en transfer-in,

2. Landa och fokusera alternativt kan en samtalsrunda inleda.

Facilitatorn skapar bra forutsattningar for deltagarna vara helt narvarande och
fokusera pa motets syfte genom att ge tillfalle till reflektion kring en for motet relevant fraga.

3. Forhoppningar och farhagor.
Facilitatorn inbjuder deltagarna att klargora de forhoppningar och farhagor de har med sig
in i motet genom att inbjuda till reflektion kring dessa, oftast i grupp som dokumenterar pa
whiteboards.

4. Facilitering av métesinnehall. Bést resultat kommer dd ett
amne processas i flera steg,

Den forsta punkten pa agendan tas upp. Eventuellt inleder ndgon med . )
R bl.a for att ge utrymme for

att ge en kort bakgrund till fragan, vid behov kan en powerpoint-bild olika lirstils-preferenser.

anvandas. Darefter inbjuder facilitatorn deltagarna att processa dmnet

med hjalp av tekniker som stddjer larandet. Nedan har vi valt att presentera
nagra grundlaggande tekniker kopplade till WPPF .

4a. Samtalscirkel.
[ en samtalscirkel har varje deltagare mojlighet att dela sina tankar kring dmnet. Ordet
vandrar runt i cirkeln, fran deltagare till deltagare, ofta atfoljt av ett objekt ("talking stick”)
som sidkerstiller att varje deltagare far mojlighet att dela sina tankar utan att bli avbruten.
Alternativt 1aggs objektet i mitten pa cirkeln, och den som vill sdga nagot tar objektet till sig,
talar, for att darefter lagga tillbaks det och ge andra utrymme.

Ett spdnnande satt, for att t ex utforska en viktig fraga, ar att 1ata ordet ga runt tva
varv at ena hallet och sedan ett varv tillbaks. Varje gang man far ordet far man
mojligheten att dela med sig.




4b. Reflektion i grupp.
Faciltatorn inbjuder deltagarna att, under en viss tid, reflektera kring en fraga/amne och
eventuellt skriva ner sina reflektioner pa en whiteboard. Darefter inbjuds deltagarna att dela
sina reflektioner/lasa upp. Ett sitt att skapa hog energi i motet ar att variera storleken pa
gruppkonstellationerna sa man ibland arbetar tva och tva, och ibland i stérre grupper.

4c. Enskild reflektion.
Facilitatorn inbjuder deltagarna att under en angiven tid

Tystnad kan upplevas obekvam, samtidigt ger
den en mojlighet till t.ex en benstrackare eller

enskilt reflektera kring en fragestallning. Facilitatorn tar kort promenad!

tillbaks uppmarksamheten, for att darefter inbjuda
deltagarna att dela sina reflektioner i den storre gruppen.

Vi anvander, Five-to-Fold besluts-
process, en effektiv och kraftfull
4d. Beslutsprocess. beslutsprocess for komplexa savil

Ar punkten pé agendan ett forslag till beslut, inbjuder facilitatorn som enkla beslut.
deltagarna att ta del av forslaget och dess bakgrund, ev klargéranden,
dela tankar och synpunkter pa forslaget, och darefter besluta.

Att formulera nésta steg ar viktigt for
5. Nasta steg. att gruppen ska ga fran motet med

Facilitatorn inbjuder deltagarna att reflektera kring och tydlighet om vad som hander harndst.

bestimma hur de vill ga vidare efter motet. Aktiviteterna kan skrivas ner
i ett formular med "vad”, "vem”, och "nar” rubriker. . ) o
Formuleringen av nista steg kan naturligtvis

goras efter varje punkt pa agendan om sa 6nskas.

6. Motesavslutning.
Facilitatorn avslutar motet genom att erbjuda deltagarna en mojlighet till att reflektera och
dela ndgot i en avslutande samtalscirkel. Avslutningscirkeln ger mojlighet till en sista
gemensam atersamling och avstimning innan man skiljs at.

FORBEREDELSER

Vil forberedda moten ar alltid en forutsattning for kreativitet och effektivitet. Syftet med motet
ska vara klargjort, liksom mal och uppfdljning. Ofta ar det bra att skicka ut material innan motet.
Det ar lattare att facilitera ett mote da bade vi och deltagarna dr komfortabel med den tekniska
utrustningen och haft méjlighet att bekanta oss med moétesmiljon. Vi skapar en inbjudande miljo,
t.ex med hjalp av enkla instruktioner farg och form. Vi dr 6ppna for det ovintade genom att ha
alternativa planer.

MER INFORMATION:
®PEN SPACE BEYOND PERFORMANCE GROUP
CONSULTING Your access to Genuine Contact™ Power

Open Space Consulting erbjuder tjanster for naturlig foretagsutveckling. Vi faciliterar virtuella
saval som fysiska moten, och lar ut metoderna i organisationer. Genom samarbetet i Beyond
Performance Group erbjuder vi ett spektrum av konsulttjdnster inom naturlig foretags-
utveckling. For mer information om vad vi kan erbjuda er, kontakta Thomas Herrmann
+46(0)709 98 97 81, eller via e-post thomas@openspaceconsulting.com
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